
Merci de couper vos micros Pour échanger, n’hésitez pas à utiliser le chat
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Les Enjeux des données RH

Les salariés Les managers Le service RH
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Les Enjeux des données RH

• Accéder facilement à leurs données et informations en ligne  (compétences , 

compte rendu d’évaluation ...)

• Modifier directement les informations qui les concernent (changement Adresse , 

Rib, etc...)

• Retrouver un collègue grâce à un trombinoscope ou à l’organigramme

• Données accessibles via l’application mobile
Les salariés
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Les Enjeux des données RH

Les managers

• Supervision des équipes : accès aux données de leurs 

collaborateurs (infos administratives, parcours professionnel, 

informations contractuelles)
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Les Enjeux des données RH

Le service RH

• Garder les dossiers RH à jour : s’assurer que les collaborateurs 

mettent à jours eux-mêmes leurs données RH et lancer des 

campagnes de mises à jour tout en suivant leur avancement

• Structurer de manière personnalisée les donnes RH

• Exploiter les données et analyser les effectifs

• Disposer d’un assistant fiable

• Optimiser les procédures de Onboarding
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Accédez à un dossier du personnel toujours à jour

Campagne 

On/Off Boarding

Dossier RH sur-

mesure

Génération 

de documents

Signature

électronique
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Ce que Poplee vous apporte

● Une meilleure organisation des procédures RH

● Une sécurisation des données RH hébergées dans le cloud

● Accessibilité (multi-devices, Anytime/Anywhere)

● Renforcement de la marque employeur

● Facile à prendre en main

● On ne le dit qu’une fois

● Aide à la décision intelligente

Et plus encore…
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Lucca Poplee Entretiens et Objectifs 

Entretiens

Archives accessibles toute 

l’année et visualisation des 

étapes d’avancement

Analysez en un clic puis prenez

les bonnes décisions

Collectez les feedbacks 360

pour optimiser les évaluations

Individuels ou en équipe,

pilotez la performance

Objectifs

Configurez des campagnes adaptés

à vos processus

Personnalisation

Exports Historisation Demandes d’avis



Sage 11

Les entretiens et Objectifs

AdministrateursManagersUtilisateurs
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Préparation des entretiens

o Le collaborateur accède à l’entretien et peut préparer son brouillon avant publication au manager.

• Avec des objectifs clairs, vos équipes s’alignent

o Configurez vos formulaires d'entretien comme bon vous semble : évaluation par étoile, échelle de notes, questions 
ouvertes, fermées ou à choix multiples.

o Selon les droits accordés, les collaborateurs peuvent mettre à jour leurs objectifs (description, pourcentage 

d’avancement…), proposer de nouveaux objectifs, ou encore alerter leur manager d’un risque sur l’atteinte des 

résultats. 

• L’entretien peut servir à faire le point sur les objectifs de la période précédente...
Utilisateur
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Préparation des entretiens
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Préparation des entretiens
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Avec des objectifs clairs, vos équipes s’alignent
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L’entretien peut servir à faire le point sur les objectifs de la période 
précédente...
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Suivi des entretiens

o Les managers sont notifiés dès qu’un collaborateur a terminé sa préparation. Ils peuvent également visualiser 

l’avancement global de leurs équipes.

• Des évaluations homogènes grâce à la préparation groupée

o Les managers apprécieront de ne plus jongler d’un formulaire à l’autre lorsqu’ils évaluent les personnes de leur équipe.

• Demander des avis pour optimiser l’évaluation

o Afin d’affuter leur analyse et d’avoir le maximum d’information pour évaluer leurs collaborateurs, les responsables 

d’entretiens peuvent demander des avis à des pairs. Optionnellement, le collaborateur peut aussi en solliciter. 

• Suivi de la performance de vos équipes

o Une vue dédiée pour les managers permet un pilotage d’ensemble sur les objectifs des collaborateurs.

Managers
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Suivi des entretiens
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Des évaluations homogènes grâce à la préparation groupée



Sage 20

Demandez des avis pour optimiser l’évaluation
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Suivi de la performance de vos équipes
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Suivi des entretiens

• Passez plus de temps à analyser vos campagnes d’entretiens qu’à les organiser

o Une fois votre campagne lancée, le tableau de bord vous indique où en sont vos collaborateurs et vous aide à relancer 

les retardataires. 

o Vous pouvez ajouter les nouvelles recrues en cours de campagne, faire des retours en arrière sur certains entretiens et 

suivre précisément l’avancement.

• Exportez les réponses pour préparer votre plan d’actions RH

o Grâce à son format .csv, l’export  vous aide à préparer votre agenda, ou votre plan de formation, ainsi qu’à identifier les 

hauts potentiels ou encore affiner les rémunérations.

• Créez autant de formulaire que vous voulez

o Poplee Entretiens transforme vos fichiers Word ou Excel en formulaires en ligne et vous permet de lancer autant de 

campagnes que vous le souhaitez.

Administrateurs
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Passez plus de temps à analyser vos campagnes d’entretiens qu’à les 
organiser
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Exportez les réponses pour préparer votre plan d’actions RH
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Créez autant de formulaires que vous voulez



Gestion et Datawww.koesio.comcontact.dso@koesio.com

https://www.linkedin.com/showcase/expertise-gestion-et-datas/

	Diapositive 2 Lucca POPLEE Socle RH
	Diapositive 3 Poplee Socle RH
	Diapositive 4 Les Enjeux des données RH
	Diapositive 5 Les Enjeux des données RH
	Diapositive 6 Les Enjeux des données RH
	Diapositive 7 Les Enjeux des données RH
	Diapositive 8
	Diapositive 9 Ce que Poplee vous apporte
	Diapositive 10 Lucca Poplee Entretiens et Objectifs 
	Diapositive 11 Les entretiens et Objectifs
	Diapositive 12 Préparation des entretiens
	Diapositive 13 Préparation des entretiens
	Diapositive 14 Préparation des entretiens
	Diapositive 15 Avec des objectifs clairs, vos équipes s’alignent
	Diapositive 16 L’entretien peut servir à faire le point sur les objectifs de la période précédente... 
	Diapositive 17 Suivi des entretiens
	Diapositive 18 Suivi des entretiens
	Diapositive 19 Des évaluations homogènes grâce à la préparation groupée
	Diapositive 20 Demandez des avis pour optimiser l’évaluation
	Diapositive 21 Suivi de la performance de vos équipes
	Diapositive 22 Suivi des entretiens
	Diapositive 23 Passez plus de temps à analyser vos campagnes d’entretiens qu’à les organiser
	Diapositive 24 Exportez les réponses pour préparer votre plan d’actions RH
	Diapositive 25 Créez autant de formulaires que vous voulez
	Diapositive 26

