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Poplee Socle RH

Solution pour centraliser et gérer
les données RH




Les Enjeux des données RH
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Les Enjeux des données RH

* Ad leurs données et informations en ligne (compétences
CO ation ...)
©5
- M > es Informations qui les concernent (changement Adresse
Ri
.
* R¢ b grace a un trombinoscope ou a l'organigramme
Les salaries o L .
* Do via I'application mobile
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Les Enjeux des données RH

9)
)

« Supervision des equipes : acces aux donnees de leurs

collaborateurs (infos administratives, parcours professionnel,

) W informations contractuelles)

Les managers
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Les Enjeux des données RH

» Garder les dossiers RH a jour : s’assurer que les collaborateurs
mettent a jours eux-mémes leurs données RH et lancer des

campagnes de mises a jour tout en suivant leur avancement

« Structurer de maniere personnalisée les donnes RH

» Exploiter les données et analyser les effectifs
Le service RH - Disposer d’un assistant fiable

» Optimiser les procédures de Onboarding
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Accédez a un dossier du personnel toujours a jour

O 00O

Dossier RH sur- Campagne Génération Signature
mesure On/Off Boarding de documents électronique

Rapports ) )
Alertes personnalisés Fiche navette paie
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Ce que Poplee vous apporte

e Une meilleure organisation des procedures RH

e Une sécurisation des données RH hébergées dans le cloud
e Accessibilité (multi-devices, Anytime/Anywhere)

e Renforcement de la marque employeur

e Facile a prendre en main

e On ne le dit gu’une fois

e Aide a la décision intelligente
Et plus encore...
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Lucca Poplee Entretiens et Objectifs

Entretiens Objectifs Personnalisation
Individuels ou en équipe, Configurez des campagnes adaptés
pilotez la performance a VoS processus

Exports Historisation Demandes d’avis
Analysez en un clic puis prenez Archives accessibles toute Collectez les feedbacks 360°
les bonnes décisions I'année et visualisation des pour optimiser les évaluations

étapes d’avancement
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Les entretiens et Objectifs
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Preparation des entretiens

g entretien et peut préparer son brouillon avant publication au manager.
 Av DS équipes s’alignent
a l'entretien comme bon vous semble : évaluation par étoile, échelle de notes, questions
X multiples.
a S collaborateurs peuvent mettre a jour leurs objectifs (description, pourcentage
de nouveaux objectifs, ou encore alerter leur manager d’un risque sur I'atteinte des
° e Utilisateur ‘e le point sur les objectifs de la période précédente...
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Preparation des entretiens

98 Poplee Entretiens v & Collaborateurs @ r i‘}

> Tous mes entretiens

Entretiens annuels 2022

E] Entretiens

Mes entretiens 2]

Sous ma

[ 21

responsabilité

Objectifs

Mes objectifs

i @B Collaborateur @ Daniel Hernandez a publié le bilan. Vous pouvez le valider ou le valider en
quipe

Bragoulet Marie laissant un commentaire.
prescence
2) “i<Evaluation des compétences 20 ans et 5 mois Afficher la préparation de Bragoulet Marie
Travall déquipe d’ancienneté
B aurce Voir le dossier RH

(Bilan de l'année écoulée

En
Au dessus

dessous AN des

des
attentes
attentes

Voir |a fiche rémunération

Erioetians anniuals 5093 Quelles sont les principales réussites cette année ?

Préparation de ;&=

. Responsable d’entretien Bragoulet Marie v

Hernandez Daniel

o Au dessus

dessous AhAhd o

des
attentes
attentes

(& Visible par 5 utilisateurs.

Engagement dans ses missions

Préparation de

Bart Maurice

A dessus
" ol iy des

attentes

attentes

:" Au dessus
essous B hu

des
attentes sttentes

m [ nand e ) N

Encadrement
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Preparation des entretiens

S8 Poplee Entretiens v & Collaborateurs @ @ E: @

“ Tous mes entretiens

Entretiens annuels 2022

&) Entretiens

Mes entretiens

Campagnes

Objectifs
= Télécharger le bilan
Mes objectifs

Equipe

Tableau de bord

Arborescence
Collaborateur Entretien Avis
Paramétrage Archer Marie-Frangoise —

Commentaire

Afficher la préparation de Archer Marie-Francoise

Je souhaiterais échanger avec
une personne du service RH sur (I) (-Bilan de I'année écoulée

les possibilités de travailler a
distance. , ,
Quelles sont les principales réussites cette année ?
20 ans et 5 mois
d’ancienneté

aute irure aolor in

Voir le dossier RH reprehenderit in voluptate velit esse cillurr
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Avec des objectifs clairs, vos équipes s’alignent

S8 Poplee Entretiens v & Collaborateurs

=] Entretiens

Objectifs de
Bragoulet Marie x v

Mes entretiens (1]

Sous ma

responsabilité @ Objectifs annuels

Objectifs 84 9

4 objectifs 3 objectifs 4 objectifs

Mes objectifs
Equipe
Arborescence Proposer un objectif
100 = T5%
Améliorer l'interface avec la direction Réalisable Commercialiser la nouvelle gamme Réalisable ~
- =%
financiere (O 50% Coordonner la mise & jour des documents de vente
(O 75% Organiser un séminaire O 75% Sitewebajour
(O 100% Créer un tableau de KPl communs (O 100% 5 premiéres commandes passées

90 %

Recruter 4 personnes
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L’entretien peut servir a faire le point sur les objectifs de la période
precédente...

( 7; ! @ Définition des objectifs a venir

4.1 En 2020, les objectifs seront :

(2) (@ Points sur les objectifs fixés Année 2020

Ajouter un objectif
21 En 2019, les objectifs étaient :

Annee 2019 42 Moyens mis en oeuvre pour atteindre ces objectifs
0% »

Améliorer les outils de suivi partagés au M Réalisable +

sein de l'équipe

Faire un audit des tableaux d'indicateurs de performance

Partager tes retours et recommandations a la direction
commerciale

Proposer un nouveau tableau de bord commercial

Bonus: le diffuser a toute l'entreprise
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Suivi des entretiens

s dés qu’un collaborateur a terminé sa préparation. lls peuvent également visualiser
Jrs équipes.

« C 1es grace a la préparation groupée
nt de ne plus jongler d’'un formulaire a I'autre lorsqu’ils évaluent les personnes de leur équipe.
- D ptimiser I’évaluation
et d’avoir le maximum d’information pour évaluer leurs collaborateurs, les responsables
Managers . . . . .
ander des avis a des pairs. Optionnellement, le collaborateur peut aussi en solliciter.
S e VOos equipes

o Une vue dédiée pour les managers permet un pilotage d’ensemble sur les objectifs des collaborateurs.
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Suivi des entretiens

98 Poplee Entretiens v & collaborateurs @ r i-.;

EI Entretiens

Sous ma responsabi[ité Entretiens annuels 2022 ~

Mes entretiens (1]

Sous ma Liste des collaborateurs Analyse des entretiens

responsabilité 2L

@ Obiectifs # - I - - - - #

En préparation par Aréaliser En attente de validation par Termines

Mes objectifs

Equipe e E:;e::i':;::hm'" Aucun collaborateur a Bouvet Augustin @ Bart Maurice

Arborescence ;%_ Gouache Antonin @ Epineau Cécile
& Aucun avis demandé

Aucun avis demandé
(..\ Heulin Celine
¥ Aucun avis demandé

Q Alibert Chloe
}. Geste Florence Message RH

Aucun avis demandé

a Pichou Olivier G Clisson Brigitte

o Archer Marie-Francoise

Girard Hélene Commentaire

Aucun avis demandé

Beaulinette Antoine

Aucun avis demandé

Gourdon Agathe

Aucun avis demandé

—-_—
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Des évaluations homogenes grace a la préparation groupée

88 Poplee Entretiens v & Collaborateurs @ G f.'.",'
E] Entretiens - €« Afficher les préparations

Mes entretiens Travail d'équipe

Sous ma
responsabilité

En dessous * * * {} Au dessus des

des attentes attentes

@ Objectifs

Mes objectifs ‘%}« Gouache Antonin
Equipe

Arborescence

En dessous * * * * Au dessus des

des attentes attentes

& Pichou Olivier

En dessous * * * Q Au dessus des

des attentes attentes

0N
e " Heulin Celine
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Demandez des avis pour optimiser I'évaluation

88 Poplee Entretiens v 2 collaborateurs @ (‘ o

> Tous mes entretiens

Entretiens annuels 2022 Q

a Entretiens

Mes entretiens

Sous ma

31 décembre 2022
responsabilité

@ Objectifs

Mes objectifs

Equipe e Collaborateur Entretien Avis

Bresnier Valentin
Arborescence

8 ans et 11 mois

d’ancienneté & Suivi des demandes d'avis v

Vaoir le dossier RH

Voir la fiche rémunération En attente d’avis A donné son avis
Entretiens annuels 2021 n Beaulin:ette Antoine o@ Archer h'darie-Fram;nise
Ily a 80 jours Ily a80jours
@ Epineau Cécile
:0;.. Responsable d'entretien ! y a 80 jours
-’ Bragoulet Marie t@ Flantier No&l
o y a 80 jours
[ créer un message RH
3= Avis donnés v
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Suivi de la performance de vos équipes

88 Poplee Entretiens v & Collaborateurs @ r Y
&) Entretiens
Afficher les objectifs de
Mes entretions Moi et mes collaborateurs -
supervises
Sous ma
responsabilité Objectifs annuels <’
Objectifs
26 objectifs 32 objectifs = 0 objectif
Mes objectifs
Equipe
Rechercher parmi les objectifs
Arborescence
£ o Bragoulet Marie
k} o 84%
100« Améliorer 'interface avec la direction financiére 00 & 1
0= Choisir un SIRH O000@ &
75+ Commercialiser la nouvelle gamme 000 &1
90«  Recruter 4 personnes & 1
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Suivi des entretiens

. Pi 1alyser vos campagnes d’entretiens qu’a les organiser

=
O

\

ancee, le tableau de bord vous indique ou en sont vos collaborateurs et vous aide a relancer

(24

)uvelles recrues en cours de campagne, faire des retours en arriere sur certains entretiens et
ement.

- E Ir préparer votre plan d’actions RH

o axport vous aide a préparer votre agenda, ou votre plan de formation, ainsi qu’a identifier les
Administrateurs affiner les rémunérations.
« Ci » que vous voulez

o Poplee Entretiens transforme vos fichiers Word ou Excel en formulaires en ligne et vous permet de lancer autant de
campagnes que vous le souhaitez.

koeSiO Data Solutions
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Passez plus de temps a analyser vos campagnes d'entretiens qu’a les

organiser

33 Poplee Entretiens v

E Entretiens

Mes entretiens

Sous ma
responsabilité

Campagnes

@ Objectifs

Mes objectifs
Equipe

Tableau de bord
Arborescence

Paramétrage

Sage | Microsoft Bl | salesforce 23 koeSIO Data Solutions

,% Collaborateurs
Campagnes

A démarrer ©@

Entretien trimestriel

Point objectifs trimestriels

B 31mars2021 & 8 2

Rappeort d’étonnement

Rapport d'étonnement

B 31déc.2021 20 2

Campagnes a analyser €)

Titre de la campagne

Entretiens annuels 2022
Entretien annuel - Avec demande d'avis

Entretien retour de congé longue du... Entretien professionnel

Retour de congés maladie Entretiens professionnels

longue durée
£ 30juin2021 &2 (] 5 30juin2021 & 27
Statut Echéance
En cours 28/02/2023

© 6 & Q

Nouvelle campagne

Entretien forfait jour

Entretiens forfait jours

[ ] £ 31déc.2021 36 (-]

Responsable Population

o Admin Lucca 30



Exportez les réeponses pour preparer votre plan d'actions RH

33 Poplee Entretiens v g!. Collaborateurs G) {E} f‘ 0

- Gérer la campagne
E) Entretiens Entretiens annuels 2022 ~ -

Mes entretiens

Sousma Synthése de 'entretien

responsabilité =
Campagnes "
e Synthese E]l Voir les commentaires (6)
Notation facultative - Taux de réponses a cette question : 100%
Objectifs
Mes objectifs -
Superieur aux attentes 67% s 4
Equipe
Tableau de bord
Conforme aux attentes 17% a8 1
Arborescence
Paramétrage .
Inférieur aux attentes 17% & 1

1 Bilan de l'année écoulée

& 1.1. Quelles sont les principales réussites cette année ? E  Voir les commentaires (6)

Question facultative « Tauxde réponsc's a cette question : 100%
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Créez autant de formulaires que vous voulez

89 Poplee Entretiens v & Collaborateurs ® © F .

@ Entretiens

Titre de la campagne Catégorie

Mes entretiens i L i i
Point objectifs trimestriels Entretien trimestriel v

Sous ma

responsabilité

Campagnes

Objectifs

Notifications

Déroulé Population Formulaire d’entretien

Mes objectifs
Equipe

Tableau de bord Déroulé de la campagne
Arborescence

Paramétrage

1 Préparation du collaborateur ¥ La préparation du collaborateur est requise
La préparation doit étre faite avant le

15/03/2021 5

! Leresponsable peut visualiser les réponses publiées par le
collaborateur
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(@ contact.dso@koesio.com @8 www.koesio.com IN Gestion et Data


https://www.linkedin.com/showcase/expertise-gestion-et-datas/
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