
Merci de couper vos 

micros

Pour échanger, n’hésitez pas à utiliser le 

chat

Café RH

Timmi Absences
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Maîtrisez la gestion de vos congés, RTT 

et arrêts de travail en automatisant votre 

processus

Avec Timmi Absences
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Timmi Absences vous apporte une réponse simple et définitive 
au casse-tête de la gestion des congés et absences

Workflow de 

validation

Planning des 

équipes

Interface avec 

la paie

Gestion des 

compteurs
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DÉMONSTRATION



Sag

e 

6

AdministrateursManagersUtilisateurs

Gestion des absences
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Accéder à son planning
Chaque utilisateur a une vision globale de ses congés et peut effectuer ses demandes depuis son planning.

Demande de congés

validée
Demande de congés

en attente de validation

Gestion 

des jours fériés

Affichage des périodes

de congés scolaires

Utilisateur



Sag

e 

8

Il est également possible de faire une demande de congé depuis 
l’application mobile

Utilisateur
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Faire une demande de congés

Seuls quelques clics suffisent, même pour plusieurs types 

d’absence.

Timmi Absences propose automatiquement une répartition du 

nombre de jours demandés sur différents compteurs de 

congés, en fonction de vos règles de gestion et des soldes du 

Utilisateur
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Consulter ses soldes à tout moment
Chaque utilisateur accède à ses soldes de congés en temps réel et peut effectuer des 
estimations dans le futur.

Gestion des compteurs en temps réel avec simulation des soldes dans le futur

Utilisateur
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S’informer sur ses droits

Depuis la page d’accueil, chaque utilisateur 

a accès à vos règles de gestion. Il peut ainsi 

s’informer sur votre politique interne, les 

droits de la convention collective…

Utilisateur
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La consultation du planning permet de vérifier la permanence au sein d’un service avant d’approuver une 

demande d’absence.

Validation des demandes

Managers
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Managers

Les managers valident les demandes depuis le mail de notification, l’application mobile ou depuis l’interface web.

Validation des demandes
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Obtenir une vision sur les congés de son équipe

Vos collaborateurs accèdent au planning des absences de leur service ou groupes de travail.

Managers
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Gérer son équipe en faisant du prévisionnel

Managers
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Rappel des actions à réaliser 

Administrateurs
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Indicateurs clés et reporting

Administrateurs
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Saisie des arrêts
de travail

Administrateurs
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Export paie

Timmi Absences vous permet de préparer votre paie en un clic en exportant les absences 

au format attendu par votre logiciel de paie (Sage, Cegid, ADP GSI, HR Access…)

Administrateurs
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Intégrations

Et pour aller encore plus loin, Timmi Absences se connecte à vos outils favoris 

Agenda Messagerie Spécifique

Synchronisez les absences 

Timmi Absences avec les 

agendas supportés ou via des 

évènements  ICS

● Affichez les absents et 

télétravailleurs du jour

● Validez les absences de vos 

collaborateurs

● Affichez le planning Timmi 

Absences

Mettez en place des 

intégrations personnalisés vers 

un outil externe via le webhook 

Timmi Absences ou via un 

fichier plat
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Questions - Réponses

- Il y a un calendrier avec les zones, pouvons-nous mettre un calendrier spécifique à l'entreprise ? Oui

- Est-il facile d'attribuer une population à un manager ? Oui 

- Est ce que l'on peut intégrer la règle des jours de fractionnement ? Oui c’est natif 

- Nous souhaitons afficher un calendrier avec des préconisations (interdiction ou autorisation de prise de CP) :

 Oui c’est possible. Cela s’avère très utile si on souhaite interdire/ bloquer la prise de congés sur certaines 

périodes

- Pour le fractionnement, peut-on mettre un rappel sur la règle en vigueur dans l'entreprise ? Oui c’est d’ailleurs 

recommandé d’avoir une popup/fenêtre  afin d’informer le collaborateur de la règle de fractionnement 

- Pour les informations transmises aux collaborateurs en page d'accueil, est-ce qu'elles sont envoyées a tous 

ou peut-on cibler la population ? Cette information se fait soit par entité ( société ) ou pour toutes les sociétés . 

On ne descend pas à la granularité de type service ou département
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